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 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 13 муниципального образования Тимашевский район (далее - 

МБДОУ д/с № 13), в лице заведующего МБДОУ д/с № 13 Газизовой Ольги 

Николаевны, далее именуемый «Работодатель» и работники МБДОУ д/с № 13 в 

лице председателя первичной профсоюзной организации МБДОУ д/с № 13 

Бесхлебной Эльбиры Амировны далее именуемые «Работники», договорились 

внести дополнения в Коллективный договор муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 13 муниципального 

образования Тимашевский район на 2024-2027 годы, утвержденный 11 ноября 2024 

года. 

 1. Внести изменения в Приложение № 5 «Положение об отраслевой системе 

оплаты труда». 

 1.1. В разделе 2 «Основные условия оплаты труда работников Учреждения» 

пункт 2.3. изложить в следующей редакции: (См. Листок вносимых изменений 

№1). 

 1.2. В разделе «Порядок и условия установления выплат стимулирующего 

характера» пункт 4.3 изложить в новой редакции: 

«4.3. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, 

предусмотренных подпунктами 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3, 4.1.6, пункта 4.1 настоящего 

раздела, устанавливаются пропорционально ставке, объему учебной нагрузки 

(педагогической работы)». 

1.3. Приложение № 5 к Положению об отраслевой системе оплаты труда 

«Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных 

учреждений образования Тимашевского района применительно к 

соответствующим ПКГ» изложить в следующей редакции: (См. Листок вносимых 

изменении № 2). 

2. Остальные условия вышеуказанного коллективного договора, 

незатронутые настоящими дополнениями (изменениями) остаются неизменными, 

и стороны подтверждают по ним свои обязательства. 

3. Настоящие дополнения (изменения) является неотъемлемой частью 

коллективного договора, составлены в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу, один из которых находиться у «Работодателя», а другой 

отправлен в УСЗН.  

4. Настоящие дополнения (изменения) к коллективному договору вступают в 

силу с момента их подписания сторонами. 

 

 

От работодателя: 

 

Заведующий МБДОУ д/с № 13 

 

______________     О.Н.Газизова 

 От работников: 

 

Председатель профсоюзного комитета 

                       

_______________   Э.А.Бесхлебная 

 

https://internet.garant.ru/document/redirect/24060731/1101
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Листок вносимых изменений № 1 

 

 в Приложение № 5 «Отраслевая система оплаты труда» муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 13 

муниципального образования Тимашевский район п.2. «Условия оплаты 

труда» п.п.2.3.   

 

2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников МБДОУ д/с № 13 применительно к 

соответствующим ПКГ (профессиональным квалификационным группам): 

2.3.1. По общеотраслевым профессиям рабочих на основе ПКГ, утвержден-

ных Постановлением № 30, Постановлением № 31, Постановлением № 45, При-

казом № 243, Приказом № 248н: отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня": 

1 квалификационный уровень - профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

1 квалификационный уровень - 8446 рублей 

2 квалификационный уровень - 8700 рублей 

3 квалификационный уровень - 8961 рублей 

2 квалификационный уровень - профессии рабочих, отнесенные к 1 

квалификационному уровню, при ставка заработной выполнении работ по 

профессии платы устанавливается с производным наименованием "старший" 

(старший по смене) отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня", ставка заработной платы устанавливается на один 

квалификационный разряд выше - 9230 рублей; 

1 квалификационный уровень - профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

4 квалификационный разряд - 9230 рублей 

5 квалификационный разряд - 9508 рубля 

2 квалификационный уровень - профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

6 квалификационный разряд - 9794 рублей 

7 квалификационный разряд - 10088рублей 

3 квалификационный уровень - профессии рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного 

разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

-10391 рублей;  

 

4 квалификационный уровень - 10703 рубля 

       2.3.2. По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и 

служащих на основе ПКГ, утвержденных Постановлением № 37, Приказом № 247н, 

Приказом № 547н, Приказом № 559н, Приказом № 761н: 
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отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»  

1 квалификационный уровень - 8700 рублей 

2 квалификационный уровень - 8787 рублей 

отнесенным к ПКГ «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня»  

- 8961 рублей 

1 квалификационный уровень 

Должность служащих 1 квалификационного уровня, по 

которым устанавливается производное должностное 

наименование "старший" 

- 9052 рубля 

должности служащих 1 квалификационного уровня, по 

которым устанавливается II внутри должностная категория 

- 9141 рублей 

 должности служащих 1 квалификационного уровня, 

по которым устанавливается I внутри должностная              

категория 

- 9230 рублей 

должности служащих 1 квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное должностное 

наименование "ведущий" 

- 9320 рублей 

2 квалификационный уровень - 9052 рубля 

3 квалификационный уровень - 9320 рубль 

4 квалификационный уровень - 9409 рублей 

5 квалификационный уровень - 9499 рубля 

отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня": 

1 квалификационный уровень - 9230 рублей 

2 квалификационный уровень - 9323 рубля 

3 квалификационный уровень - 9416 рубля 

4 квалификационный уровень - 9508 рубля 

5 квалификационный уровень - 9600 рублей 

отнесенным к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня": 

1 квалификационный уровень - 10703 рубль 

2 квалификационный уровень - 10810 рубля 

3 квалификационный уровень - 10917 рублей 

2.3.3. По занимаемым должностям работников Учреждения на основе ПКГ, 

утвержденных Приказом № 216н и Приказом № 761н; 

отнесенным к ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня: 

1 квалификационный уровень - 10391 рубль 

2 квалификационный уровень - 10495 рубль 

отнесенным к ПКГ должностей педагогических работников: 

1 квалификационный уровень - 15528 рубля 

2 квалификационный уровень - 16771 рубля 

3 квалификационный уровень - 16926 рублей 

4 квалификационный уровень - 17081рублей 

отнесенным к ПКГ должностей руководителей структурных подразделений: 

1 квалификационный уровень - 13240 рублей 

2 квалификационный уровень - 14564 рубля 

3 квалификационный уровень - 15226 рублей 
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2.3.4. По занимаемым должностям медицинских работников на основе ПКГ, 

утвержденных Приказом № 526, отнесенным к ПКГ должностей медицинского и 

фармацевтического персонала 

1 уровень - 11121 рубль 

отнесенным к ПКГ должностей среднего медицинского и фармацевтического 

персонала: 

1 квалификационный уровень - 12700 рублей 

2 квалификационный уровень - 12827 рублей 

3 квалификационный уровень - 12954 рубля 

4 квалификационный уровень - 13081 рубль 

5 квалификационный уровень  - 13208 рублей 

отнесенным к ПКГ должностей врачей и провизоров:  

2 квалификационный уровень - 17588 рублей 

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников Учреждения по должностям, не вошедшим в 

профессиональные квалификационные группы: 

-ассистент (помощник) по оказанию технической помощи 

инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья, 

специалист, специалист по закупкам, аналитик 

- 9230 рублей 

-старший специалист, старший специалист по закупкам - 9323 рубля 

-ведущий специалист - 9508 рубля 

-главный специалист - 9600 рублей 

-заведующий библиотекой, контрактный управляющий, 

системный администратор 

- 14003 рубля 

-советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениям 

-16926 рублей 

-начальник отдела, руководитель структурного 

подразделения 

- 14564 рубля 

 

Листок вносимых изменений № 2 

 

 в Приложение № 5 к Положению об отраслевой системе оплаты труда 

«Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников муниципальных образовательных организаций и 

муниципальных учреждений образования Тимашевского района 

применительно к соответствующим ПКГ» 
 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным 

группам 

Должностной 

оклад, ставка 

заработной платы, 

рублей 

1 2 3 

I. Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель, кассир, комендант, 

машинистка, секретарь, секретарь-машинистка, 

секретарь стенографистка, табельщик 

8700,00 

II. Общеотраслевые должности служащих второго уровня 
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Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным 

группам 

Должностной 

оклад, ставка 

заработной платы, 

рублей 

1 2 3 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий архивом, заведующий канцелярией, 

заведующий складом, заведующий хозяйством. 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное должностное 

наименование «старший». 

9052,00 

Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

 Вожатый, помощник воспитателя; секретарь 

учебной части 

8961,00 

. Должности педагогических работников образовательных организаций 

1 квалификационный 

уровень 

инструктор по труду; инструктор по физической 

культуре; музыкальный руководитель; старший 

вожатый 

15528,00 

2 квалификационный 

уровень 

инструктор-методист; концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог 

16771,00 

3 квалификационный 

уровень: 

 

воспитатель; мастер производственного обучения; 

методист; педагог-психолог; старший инструктор 

методист; старший педагог дополнительного 

образования, советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

16926,00 

4 квалификационный 

уровень 

Преподаватель, преподаватель-организатор основ 

безопасности и Защиты Родины; руководитель 

физического воспитания; старший воспитатель; 

старший методист; тьютор; учитель; учитель-

дефектолог; учитель-логопед (логопед), педагог-

библиотекарь 

17081,00 

I. Средний медицинский и фармацевтический персонал 

2 квалификационный 

уровень 

Медицинская сестра диетическая 12827,00 

5 квалификационный 

уровень 

Старшая медицинская сестра,  13208,00 
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